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ОБЯВА 

 

 МБАЛ „Д-р Атанас Дафовски” АД, град  Кърджали, на основание чл. 

91, ал. 1 и 2 от Кодекса на труда, във връзка с чл. 68, ал. 7 от Закона за 

лечебните заведения, Протокол № 3/2026г. на Съвета на директорите на 

МБАЛ „Д-р Ат. Дафовски“ АД град Кърджали и Заповед № 399 от 17.06. 

2026г. на изпълнителния директор обявява конкурс за заемане на следните 

длъжности: 

1Лекар, началник отделение/ лаборатория за: 

-клинична лаборатория; 

-микробиологична лаборатория; 

-отделение по трансфузионна хематология; 

-отделение по хемодиализа; 

-отделение по обща и клинична патология; 

-отделение по съдебна медицина; 

-отделение по образна диагностика; 

- отделение за продължително лечение по вътрешни болести, кардиология, 

нервни болести, ендокринология и болести на обмяната, пневмология и 

фтизиатрия, нефрология и гастроентерология; 

-първо отделение по вътрешни болести с дейност по гастроентерология и 

ревматология 

-отделение по кардиология; 

-отделение по хирургия с дейност по урология; 

-отделение по ортопедия и травматология; 

-отделение по педиатрия; 

-отделение по неонатология; 

-отделение по нервни болести; 

-отделение по очни болести; 

-отделение по кожни и венерически болести; 

-отделение по инфекциозни болести; 

-отделение по анестезиология и интензивно лечение; 

-отделение по ушно- носно- гърлени болести; 

-отделение по пневмология и фтизиатрия; 

-мултипрофилно спешно отделение; 

-отделение по физикална и рехабилитационна медицина. 

2.Главна медицинска сестра. 

I.Място на работа: МБАЛ „Д-р Атанас Дафовски” АД, град Кърджали, бул. 

„Беломорски” № 53. 

II.Характер на работата: Съгласно Закона за лечебните заведения; Закона 

за здравето, Медицинските стандарти и всички други нормативни актове в 

областта на здравеопазването, както и вътрешните актове на лечебното 

заведение, уреждащи дейността на ръководената структура. 
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III.Вид на договора: основен трудов договор със срок до 3 /три/ години . 

IV. Изисквания към кандидатите за заемане на длъжността: 

*за длъжност „Началник на  отделение/ медико-диагностична 

лаборатория”: 

-образователно- квалификационна степен „магистър“ по медицина; 

 -придобита/ призната медицинска специалност, съответстваща на профила 

на отделението; 

-минимум 3 /три/ години трудов стаж по придобитата/ призната специалност 

в лечебно заведение за болнична помощ по профила на отделението, за което 

кандидатстват; 

-придобита квалификация за високоспециализирани дейности по профила на 

отделението, за което кандидатстват; 

-членство в БЛС; 

-да не са осъждани за престъпление от общ характер и да не са лишени от 

правото да упражняват лекарската професия; 

-да са в здравословно състояние позволяващо да изпълняват трудовите си 

задължения установени за длъжността; 

-да познават нормативната уредба в областта на здравеопазването; 

-да имат познания в областта на администрирането на самостоятелна 

структура в лечебно заведение за болнична помощ; 

-квалификация по здравен мениджмънт и работа в структурата на лечебното 

заведение през последните 10 години е предимство. 

* за длъжност „Главна медицинска сестра”: 

-образователно-квалификационна степен „магистър” по специалността 

„Управление на здравните грижи”; професионална квалификация - 

„медицинска сестра”; 

-минимум 3 /три/ години трудов стаж в болнично лечебно заведение на 

длъжност „медицинска сестра”, „старша медицинска сестра“ или „главна 

медицинска сестра“; 

-членство в Българска асоциация на професионалистите по здравни грижи 

/БАПЗГ/; 

-завършени следдипломни квалификации и работа в лечебното заведение 

през последните 10 години са предимство; 

-лицето да не е осъждано за престъпление от общ характер и да не е лишено 

от правото да упражнява професията; 

-да е в здравословно състояние позволяващо да изпълняват трудовите си 

задължения установени за длъжността; 

-да познават нормативната уредба в областта на здравеопазването; 

-да имат познания в областта на администрирането и организацията на 

здравните грижи в лечебно заведение за болнична помощ. 

V.Необходими документи за участие: 
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*за длъжност „Началник на  отделение/медико- диагностична 

лаборатория”: 

1.Заявление за участие в конкурса/ ПО ОБРАЗЕЦ/; 

2.Копие от диплома за завършено висше образование– магистър по 

„медицина“;  

3.Копие от документ за придобита/ призната специалност;  

4.Копие от сертификати за придобити високоспециализирани дейности по 

профила на отделението, за което кандидатстват; 

5.Копие от сертификат за допълнителна квалификация след придобита 

основна специалност или свидетелство за втора специалност; 

6.Копие на документи, удостоверяващи трудовия и професионален стаж по 

специалността; 

7.Медицинско свидетелство-оригинал, издадено в срока за приемане на 

документите за конкурса; 

8.Свидетелство за съдимост- оригинал, издадено в срока за приемане на 

документите за конкурса; 

9.Удостоверение за членство в БЛС, издадено в срока за приемане на 

документите за конкурса; 

10.Декларация за неизвършване на конкурентна дейност в друго лечебно 

заведение за болнична помощ; 

11.Копие от други документи, доказващи професионалната квалификация на 

кандидата, ползването на чужди езици и др.- ако има такива; 

12.Копие на квалификация по здравен мениджмънт- ако има такава; 

13.Препоръки от настояща или последна месторабота– за кандидати, които 

не работят в дружеството; 

14.Писмен проект в размер от 10 до 15 страници на тема, посочена в обявата 

за заемане на съответната длъжност- 3 броя. 

* за длъжност „Главна медицинска сестра”: 

1.Заявление за участие в конкурса/ ПО ОБРАЗЕЦ/; 

2.Копие от диплома за завършено образование по специалността 

„медицинска сестра“; 

3.Копие на диплома за завършено висше образование „магистър“ по 

специалността „Управление на здравните грижи“; 

6.Копие на документи, удостоверяващи трудовия и професионален стаж по 

специалността; 

7.Медицинско свидетелство- оригинал, издадено в срока за приемане на 

документите за конкурса; 

8.Свидетелство за съдимост- оригинал, издадено в срока за приемане на 

документите за конкурса; 

9.Удостоверение за членство в БАПЗГ, издадено в срока за приемане на 

документите за конкурса; 
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10.Декларация за неизвършване на конкурентна дейност в друго лечебно 

заведение за болнична помощ; 

11.Копие от сертификат за допълнителна квалификация 

12.Копие от други документи, доказващи професионалната квалификация на 

кандидата, ползването на чужди езици и др.– ако има такива; 

13.Препоръки от настояща или последна месторабота– за кандидати, които 

не работят в дружеството; 

14. Писмен проект в размер от 10 до 15 страници на тема, посочена в обявата 

за заемане на съответната длъжност- в 3 екземпляра. 

VI.Тема на писмените проекти: 

За лекар, началник отделение/ лаборатория: „Развитие и управление на 

болничното отделение/ лаборатория. Анализ на моментното състояние, 

спрямо предходен три годишен период. Визия за развитие на отделението/ 

лабораторията за тригодишен период- медицинска и икономическа 

ефективност, управление на ресурсите и качеството на медицинското 

обслужване”. 

За главна медицинска сестра: „Същност, анализ и оценка на здравните 

грижи в МБАЛ „Д-р Атанас Дафовски“ АД град Кърджали. Място и роля на 

главната медицинска  сестра в организацията и управлението на качеството и 

ефективността на здравните грижи в условията на актуални нормативни 

изисквания, конкурентна среда, кадрови и финансов недостиг”. 

Насоки за изготвяне на писмения проект и показатели за оценка и 

прогноза, утвърдени от изпълнителния директор, са публикувани на 

сайта на лечебното заведение. 

Информация за показателите може да бъде получена, след официално 

писмено поискване подадено в деловодството на лечебното заведение.  

Технически и визуални изисквания към писмените проекти: 

Форматиране: стандартния шрифт е Times New Roman, размер 14 с 

разстояние между редовете 1,0. 

Обем: от 10 до 15 страници. 

Писмения проект се представя в 3 екземпляра. 

Всички необходими документи за участие, посочени в т. V от т.1 до т.14 

включително се поставят в един общ запечатан непрозрачен плик с 

ненарушена цялост, който се надписва с позицията, за която се кандидатства 

и  трите имена на кандидата, адрес, електронна поща и телефон  за 

кореспонденция и връзка, и се завежда в деловодството на лечебното 

заведение    

* Забележка:  Документите, за които се изисква да бъдат представени 

от кандидатите в копие, следва да бъдат заверени саморъчно от тях по 

следния начин – “Вярно с оригинала“, дата, подпис и две имена. 

VII. Начин за провеждане на конкурса: 
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I етап: проверка на съответствието между подадените документи и 

изискванията за съответната длъжност, от специално назначена комисия.  

На недопуснатите в конкурса кандидати се съобщава писмено, на посочения 

от тях електронен адрес. 

На допуснатите в конкурса кандидати се съобщава писмено на посочения от 

тях електронен адрес датата, часа на започване и мястото на провеждане на 

II-рия етап. 

II етап: провеждане на конкурса от комисия, включващо: оценка на 

писмения проект, събеседване по темата и представяне вижданията на 

кандидата относно изискванията на длъжността, както и установяване 

познанията на последния по Закона за здравето, Закона за лечебните 

заведения, съответните медицински стандарти и други нормативни актове в 

областта на здравеопазването. 

X.Оценяване: кандидатите се оценяват по шестобалната система: 

-Оценяването ще се извърши на база средна оценка, получена от сумирането 

на оценката от писмената разработка и оценката от събеседването; 

-Кандидат, който получи средна оценка от членовете на комисията на 

писмения проект по-ниска от много добър 4,50 не се допуска до 

индивидуално събеседване и се счита за „неиздържал“ конкурса; 

-Кандидат, който получи средна оценка от членовете на комисията от 

индивидуалното събеседване по – ниска от мн. добър 4,50 се счита за 

„неиздържал“ конкурса. 

IX.Класиране на кандидатите: 

-окончателно се класират кандидатите, получили средноаритметична оценка 

на представения  писмен проект и от проведеното събеседване по 

шестобалната система- не по-ниска от много добър 4,50. 

-резултатът от конкурса се обявява в тридневен срок от утвърждаване на 

протокола на комисията чрез писмено съобщение до класирания кандидат на 

посочения от него електронен адрес за кореспонденция. 

С доброволното предоставяне на документи и лична информация от 

кандидатите се счита, че дават изричното си съгласие личните им данни да се 

съхраняват, обработват и използват за целите на подбора за заемане на 

длъжността, за която кандидатстват. 

Документи за участие могат да се подават всеки работен ден от 08,00 

часа до 16,00 часа в едномесечен срок от публикуване на настоящата обява 

във вестник „Форум медикус“, в деловодството на лечебното заведение на 

МБАЛ „Д-р Атанас Дафовски“ АД град Кърджали, бул. „Беломорски“ 53. 

Датите за провеждането на конкурса ще бъдат обявени допълнително  

на сайта на лечебното заведение, след изтичане на срока за прием на 

документи. 

Телефон за контакти: 0361/68-249 
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